HACIA UN ENFOQUE INTEGRADOR CENTRADO EN EL SER HUMANO PARA LOS NUEVOS
RETOS DEL MUNDO LABORAL

52 CONFERENCIA PERMANENTE DE LOS SINDICATOS DEL METAL DE EUROPA MEDITERRANEA
DECLARACION FINAL

Nosotros, los sindicatos Tiirk Metal Sendikasi, Fim Cisl, FGMM CFDT, FICA UGT, USO Industria y SindNova,
organizadores de la 52 CONFERENCIA PERMANENTE DE LOS SINDICATOS DEL METAL DE EUROPA
MEDITERRANEA, nos reunimos en Estambul del 14 al 16 de octubre de 2024, para reafirmar la necesidad de
un enfoque centrado en las personas para aprovechar las oportunidades y afrontar los riesgos del mundo del
trabajo.

Junto con los sindicatos asistentes a la conferencia, procedentes de 13 paises diferentes, y 15 instituciones,
exigimos firmemente que las transiciones que estan afectando al mundo del trabajo se gestionen a través
del didlogo social y que se utilicen para elevar la calidad del trabajo para todos.

Confiamos en que las tecnologias basadas en inteligencia artificial segura y fiable puedan aumentar la
productividad, mejorar las condiciones de trabajo, empoderar a los trabajadores y crear nuevas
oportunidades de trabajo de calidad, pero destacamos que los beneficios de la inteligencia artificial en el
mundo del trabajo solo pueden maximizarse cuando los derechos y la inclusidn social estdn en primer plano,
empoderando a los trabajadores y a sus representantes, con especial atencion a los mads vulnerables.
Subrayamos que el didlogo social y la negociacién colectiva pueden contribuir a garantizar la adopcion segura
y fiable de la inteligencia artificial en el mundo del trabajo.

La adopcién de la IA en el mundo laboral estd cambiando las necesidades de cualificacidn, ya que reconfigura
la composicidn de las tareas y las competencias de los trabajadores. Pedimos que los sistemas de aprendizaje
se adapten rapidamente a estas transformaciones, garantizando el acceso a una formacién continua, flexible
y de buena calidad para TODOS los trabajadores, especialmente los poco cualificados, las mujeres y los
trabajadores jovenes, y los de las pequefias y medianas empresas.

Es hora de hacer socialmente sostenible la transicién ecoldgica y medioambiental de los principales sectores
de la automocién, la metalurgia y la electromecanica mediante el desarrollo de una politica industrial
coherente, un fondo europeo especifico, politicas de cohesidn y programas nacionales de acompanamiento
e intervencion.

La situacién de la produccién en el sector del automoévil es dramatica en varios paises.

Todos los sindicatos presentes en la conferencia expresan su solidaridad con los trabajadores italianos del
sector, que se manifestardn el 18 de octubre en Roma para despertar y pedir responsabilidades a las
instituciones europeas y nacionales.

El envejecimiento de la poblacidn se estd convirtiendo rdpidamente en uno de los factores determinantes de
la escasez de mano de obra en sectores econdmicos clave, como la ingenieria, en muchos paises europeos.
Es necesario, en consonancia con la Agenda 2030, garantizar la migraciéon de trabajadores cualificados
mediante llegadas seguras y controladas.

El envejecimiento de la poblacion también esta modificando la demanda de cualificaciones y es necesario
desarrollar sistemas de aprendizaje permanente a través del didlogo social, que faciliten el acceso a
oportunidades laborales de alta calidad para todos, mejoren el compromiso de los trabajadores y ayuden a
hacer frente a la escasez de mano de obra. En una Europa afectada por el envejecimiento demografico, unas
politicas adecuadas de apoyo a la paternidad y la gestidon de los flujos migratorios son cruciales para el
crecimiento y el bienestar.



Apoyamos firmemente las iniciativas para restablecer la paz y promover la reconstruccién y la recuperacion
en todas las zonas de conflicto y crisis, con el objetivo de promover los principios y derechos fundamentales
en el trabajo y la aplicacién de las normas internacionales, incluso a través del didlogo social.

Convencidos de que el Mediterrdneo es el corazdon estratégico del planeta en el futuro geopolitico,
econdmico y social de Europa, hemos decidido desarrollar esta iniciativa nuestra constituyendo un Comité
Restringido presidido por un miembro por Fim Cisl, SindNova, Tirk Metal, que durante el periodo entre cada
Conferencia, se interconectara con IndustriALL Global Union, en particular de la regién MENA e Industriall
Europa, con el fin de construir un camino de intercambios, investigaciones y estudios, datos, experiencias
contractuales y tratamientos salariales y reglamentarios existentes, para que pueda haber un crecimiento
mutuo, manteniéndonos constantemente actualizados sobre los principales resultados contractuales,
creando una red de intercambio que aumente el nivel de interaccion entre los paises organizadores y todos
los paises que se refieren a la Region MENA.

Ademas de este comité, la conferencia decidio crear cuatro grupos de trabajo sectoriales sobre automocion,
electrodomésticos, electrdénica y acero, que tenderan a reunirse trimestralmente por videoconferencia, con
el fin de intercambiar informacién y buenas practicas sobre la actividad sindical desarrollada en los sectores.
La composicién de los grupos de trabajo seguird sustancialmente la del comité restringido.

La asociacién se compromete a identificar posibles proyectos conjuntos sobre temas de interés comun, que
se llevardn a cabo con el apoyo de SindNova.

Los sindicatos organizadores consideran Marruecos como posible sede de la Sexta Conferencia Permanente
de Sindicatos Metalurgicos del Mediterraneo teniendo en cuenta los numerosos retos industriales y sociales
de esta zona.



